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Hola, mi nombre es ISIMALI. Represento el trabajo, |a fuerza, la
dedicacion, la responsabilidad y el liderazgo que tenemos los
indigenas Sikuani y Piapoco del resguardo La Llanura Tomo, para ir

en busca de nuestros suenos.

Cuando era un nifio, mi madre me bafié con trozos de hojas que
habian sido dejados por las hormigas arrieras, fue de alli que
tomé mi fuerza y mis ganas de trabajar y desde entonces busco
trasmitirlas a toda mi comunidad.

Quiero mostrarte el Plan de Vida que los habitantes del resguardo

La Llanura Tomo, ubicado en el municipio de La Primavera (Vichada) hemos
construido. En €l pusimos lo que queremos hacer y tener para mejorar nuestra
% calidad de vida y las de nuestros hijos y nietos.

¥ Para@consHuccién del Plan de Vida nos reunimos muchas veces por un
‘ largo tiempo (segunda mitad del afio 2010 y la primera del 2011) con el

ﬁ_ ~acompaniamiento de la empresa petrolera BHP Billiton Petroleum, quien nos

¥ ;
ayudo a organizarnos.

Ven, acompdiame en este
viaje por el destino eue
cueremos construir!
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Antes que nada quiero hablarte sobre el resguardo La Llanura Tomo.

- Nuestro resguardo se encuentra al sur-occidente del municipio de La Primavera
(Departamento del Vichada), delimitado por el rio Tomo y los cafios Guacheta, Negro,
Nebutiva, Pendare y Gavilan o Elvita. Posee 74.000 ha; de las cuales un 75% son
sabanas y un 25% corresponde a bosques que crecen alrededor de los cafios. Aqui

el clima es calido, entre unos 38°C y 40°C.
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En  nuestro  resguardo  se
encuentran muchos tipos de animales.
Desafortunadamente, han disminuido
mucho por la tala de los bosaues vy
porgue los hemos cazado.
Voy a mostrarte algunos de ellos:

e




21t nuestro territorio hacemos varias actividades para subsistir:

L

i

La principal actividad es la agricultura de subsistencia.
Cultivamos sobre todo yuca dulce, yuca brava, arroz,
maiz, platano, aji, pifia y cafia para miel. La forma en que
cultivamos es en conucos de aproximadamente una
hectarea.

En relacion a la caceria, los principales animales que
cazamos son: la danta, el picure, la lapa, el cachicamo, el
0so hormiguero y el saino.



muy comin en = En cuanto a la ganaderia, la practicamos a
obre tode cuando " muy baja escala: todas las familias tenemos
unas pocas reses, que son un ahorro para

algin  momento determinado. Con BHP

Billiton y con el apoyo de Accion Social de

0s, huevos e insectos hace la Presidencia desarrollamos entre el 2010 y
iario vivir. Recolectamos el 2011 un proyecto ganadero, con el fin de
s y arboles, hormigas mejorar nuestra economia. '

Como puedes ver las actividades
gue hacemos para subsistir estan
relacionadas con el ambiente donde vivimos.

Debes saber que cada una se hace en

un momento especial del anc debido a

las variaciones del clima. Por ejemplo,

sabemos que empieza el invierno cuando los

bachacos vuelan por nuestro territorio y ese
es el momento en que debemos quemar los
bosques para hacer los conucos, no antes ni

después.




Déjame mostrarte nuestro etnocalendario.
En él se encuentran las diferentes épocas

del afo, segiin el clima vy las actividades
que realizamos en cada una.




Es importante que te cuente que algunos
miembros de la comunidad trabajan como jornaleros en
fincas para obtener mas dinero y que en los (ltimos anos hemos
formulado y gestionado proyectos productivos en compaifiia de
algunas organizaciones para mejorar la calidad de vida a nivel
comunitario, como han sido la adquisicion de trapiches, ganado,

~ maquinas para rallar yuca y gallinas ponedoras.
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Al igual que las hormigas
arrieras, en el resguardo La
Llanura Tomo trabajamos enire
todos (Unuma) y las mujeres y
los hombres nos repartimos las
labores..

Recoger alimertos

‘lﬁ
Cuidar a los hijos y el hogar :

e sux hijas

Elaborar artesanias

AT e i S ST .
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Un plan de vida es una carta en la que expresamos,

seglin nuestras creencias, forma de ser y las necesidades que

tenemos, o que queremos alcanzar como comunidad y como
vamos a hacer para lograrlo. Asi todos sabemos para donde
vamos, qué es importante para nosotros y qué no y si alguien
quiere colaborarnos, podernos mostrarle concretamenie como

puede hacerlo.




Para constr‘uu* el plan de vida Isimali
segwmos {res pasos:
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r Segundo paso: Nos reunimos muchas veces para identificar y hablar sobre los problemas
que hoy se presentan en nuestra comunidad en cada uno de los siguientes ocho temas:

Territorio, ambiente y seguridad
Organizacion politica y comunitaria
Economia

Salud

Educacion

Cultura, recreacion y deporte
Vivienda y servicios piblicos basicos
Comunicacion y movilidad

Tercer [2480: Planteamos unas acciones y unos proyectos a ejecutar para dar respuesta a
los problemas que identificamos en cada uno de los temas de la lista anterior.




- En cada uno de los ocho temas que te
- mostre en la pagina anterior encontramos
SVarios probiemas gue hoy enfrentamos y que
‘pueden seguir existiendo si no hacemos algo.
Algunos de los principales son:

Parte de nuestro territorio ancestral se
encuentra hab;tado por colonos.

'Aum'e"nm en la deforestacion de nuestros bosques

:Los animales de la_sabana v el bosque son cada vez
‘menos.. . 4 C :

~ Las quebradas y 'ribﬁ'esta’in siendo contaminados.
Las autondades tradlmonales desconocen sus funuones

Tenemos poco conoumiento en Ieglsiauon indigena.
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Es h‘luy costoso el sostenimiento del ganado.d?}
2 '_Alguno's ninos presentan problemas de salud por desnutricion.
- Ya muy pocos saben sdbre medicina tradicional y pocos quieren aprender.
"~ No .tenemos un centro de salud cercano y las brigadas de salud son muy escasas.

No todas nuestras comunidades tienen centros educativos y los que hay son solo para
primaria y a veces Gnicamente hasta el tercer grado.

Algunas in_'st-itutiones solo tienen un salon para todos los nifos y no estan dotados.
No tenemos material de aprendizaje en lengua nativa.

' .Eétémos perdiendo nuestra cultura:

: -i}fanié's viviendas se ‘gncuentran deteriofadas.

: Ng,\tén_e.m_ds’“ltfj_z'_ni_-r_ed.es t_ié‘ acueducto en n'Liest,r'?ési..__comu'nidades. fhor i g

s Uy e

N s.ég@ﬁn’tramo's' muy lejos de todo y el ir a-'éléﬁ-n lug‘ar urbano resulta muy-i-.to_stoisQ_. P




iEn las siguientes paginas te contaré lo que
vamos a hacer en cada uno de los temas para

hacer frente a los problemas que encontramos!

iEs el momento de trabajar, esforzarnos! s&

responsables y muy unidos! Es el momento de
ser ISIMALI




ffLO G‘[ue vamos a hacer
~con relacion al territorio,
«_“a?:!; ambiente y la seguridad

* Crear dentro del cabildo el programa de 'te:rritorio', ambiente .y'seguridad.-
fRecuperar el Territorio Aﬁc‘estrai,
;}?ﬁSanear y 'arhpliar el territorio.
Gestionar la realizacion del mapa de 13.000 ha que no aparecen en la cartograf:a del resguardo

fFormu lary gestionar proyectos ambientales.

Generar procesos de concientizacion sobre la conservacvon del medlo amb;ente

ggImplerm—:ntar programas de reforestacion con especies nativas.

Sembrar arboles maderables en la sabana.
/Usar mejor los suelos.
f Proteger las fuentes hidricas.

Reforestar el bosque con acacio, caucho e higuerilla.
fDelimitar el territorio y vigilar las entradas a él.

Capacitar a nuestros guardias indigenas en brotetcién territorial.
/I.nce‘nt'ivar los programas de salud.

/Protege’r los sitios de interés ambiental.
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liderazgo para ejercer en un futuro cargos de
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Fortalecer al gobierno propio (autoridades tradicionales y Cabildo) en temas de orga_riizacién.

Sensibilizar a todas las comunidades por el _f-espeto a las leyes de origen y el ejercicio
de las autoridades. :

Dar a conocer y. ensenar las normas de convivencia entre las comunidades, gue permita

~ la autorregulacion.

Formar a las autoridades, lideres y comunidad en general en organizacion.

Rev_itaﬁ'za-r e implementar las formas tradicionales de gobierno y sus denominaciones de la mitologia
(cacique- tsamani) y arbol de la vida (Kaliawirinae).

“Capacitar nuevos lideres en politica y legislacién indigena.

Formar una nueva generacion en temas de

autondad

en Ja



W Gestionar convenios con instituciones de la regién para el fortalecimiento de actividades productivas.

Continuar con la implementacion del proyecto ganadero del resguardo y
gestionar alianzas para fortalecerlo.

@! Traer técnicos que hagan estudios de suelc para saber qué y cémo debemos cultivar.

ﬁﬁ Gestionar la mecanizacién de la sabana para cultivar pasto para el ganado. =
Qﬁ Con la ayuda de técnicos planificar e implementar la rotacién de suelo para garantizar productos de
calidad.

Con apoyo de técnicos hacer sostenibles cultivos indispensables para nosotros (maiz, yuca, platano,
aji, cafia, arroz y pifa batata).

Capacitar y/o formar jovenes de nuestra comunidad en agronomia.
Crear unos centros de acopio para comerciar productos agricolas.

Realizar convenios con las instituciones regionales para la atencion
agropecuaria.

Hacer una reforestacion con especies nativas.

Sembrar acacio, pino, caucho y eucalipto.




Lo G]ue vamos a hacer
para mejorar la salud

#r Recuperar y fortalecer el conocimiento de la medicina tradicional.

¥ Intercambiar saberes de medicina tradicional con otras comunidades Sikuani y Piapoco con participacién
de jovenes y nifos.

W Implementar procesos formativos sobre la medicina Sikuani y Piapoco.

¥ Articular en el Proyecto Educativo Comunitario la ensefianza de la medicina propia.

¥ Gestionar que exista la atencion integral de los nifios en el sistema de salud.

. Conseguir una ambulancia.

Crear una empresa de salud propia.

#r Capacitar a todas las comunidades en habitos alimenticios para una adecuada nutricion
de la poblacidn.

s ¥ Integrar en la dieta alimentaria comidas tradicionales.

i@ Establecer un promotor de salud en cada comunidad.

Enviar jévenes del resguardo a estudiar medicina.
,\_f Gestionar recursos y apoyos para la creacién de un centro de salud dentro del r

¥ Realizar convenios con universidades para solicitar pasantes en area de salud.




que vamos a hacer para
: lécer nues‘tra educacion

Construir escuelas en las comunidades de Lejanias, Miranda y Florida.

V4 Fortalecer el proyecto Ediicate: Educacion y Tecnologia, Fortaleciendo Cultura, para que todos los
estudiantes mejoren sus conocimientos académicos y aprendan mas de nuestra cultura Sikuani y
Piapoco.

7 Gestionar la implementacion de toda la primaria en los establecimientos educativos del Resguardo.

77 Mejorar y ampliar |a infraestructura de los establecimientos educativos existentes (Miralindo, Pifialito
y Llanura).

g/ Crear y dotar bibliotecas. 5
ﬁ Gestionar la construccion de mini parques.

Dotar de material y equipo audiovisual a las escuelas.

Actualizar a los docentes bilingiies
del Resguardo en normatividad
educativa.

Hacer - una ruta escolar para
garantizar que los nifios puedan
llegar a las escuelas.



O Gue vamos a hacer para
npulsar la cultura,
a recreacion y el deporte

Nuestra cultura, nos define!
Crear un museo local, como sitio turistico para visitantes.
Fortalecer las practicas culturales tradicionales.
Sensibilizar a los blancos para disminuir la discriminacion contra los pueblos nativos.
Fortalecer la identidad mediante la conservacion y uso de la lengua materna.
Recuperar, fortalecer y ensefiar las areas artisticas tradicionales (misica, danza).
Formar a nuestros artesanos para que los productos elaborados séan de mejor calidad.
Gestionar alianzas para comercializar las artesanias a nivel regional y nacional.

Participar en Expoartesanias, Feria de las Colonias y Plaza de los Artesanos, para
‘promover nuestras artesanias.

Crear estrategias de investigacion para recuperar tradiciones y/o practicas en
peligro de extincion.

Fortalecer los encuentros entre abuelos, jovenes y nifios en los que se hable »
de las tradiciones de los tiempos antiguos. v
Seguir trabajando en el Proyecto Ediicate, como herramienta para fortalecer nuestra
identidad cultural y recuperar nuestras tradiciones.




Lo que vamos a hacer
con las viviendas y Jos
semcxos pubhcos asicos

#» Formular y gestionar la construccién de nuevas unidades de vivienda en materlales de concreto
comblnados con materiales de la regnon,

Mej_orar las unidades de vivienda que exisien.‘

»

b

Dotar prowsmnalmente de plantas eléctricas y/o paneles solares a Ias farmhas y escuelas de’ las
comunidades. ' -

&  Cestionar ante la administracion local y departamental proyectos de instalaciéh de redes eléctricas.

. @»  Comprar motobombas para el
restablecimiento de los pozos de
agua y gestionar la construccion
de - redes de acueducto
alcantarillado para cada una de las
comunidades.

@ Capacitar a todas las comunidades &
~en buenos habitos e higiene para
la prevencion de enfermedades.




0 G e vamos a hacer para
e la movilidad y la
comunicacion sean mejores

Géstiona'( pfoyec?‘tos para la instaiac’ién de télef_ohia célulag_r.

Gest:onar ante eE MI!‘IIS'[EFIO de las Tecnolog:as de la Informacmn v la. Comunicacion, Ia mstalacmn
: de nuevos servicios de Compartei en cada una de las. comunldades

Bué’e'a; fiﬂangiécién ba(a l-ai::treacién de uh‘a'émisara c‘o"'munitari-a,.para el re‘sgua_rdo.

Gestlanar 1a compra de medios de transporte (vehiculo, canoa, lanchas) para garantlzar 1a
; ,mowhdad dentro y fuera del resguardo




Ser ISIMALI es un estilo de vida. Es trabajar con ganas, esfuerzo, dedicacion y
‘eXCeler]cjé“ por el bien de to‘idds.‘Es ayudar al nifio, al joven, al anciano y a la
i el 1) 1T Es no prestar atencion a las envidias v a los chismes. Es no dejar que
et los obstéaculos y circunstancias sean una excusa para alcanzar los suefios. -
© Es saber que Dios es mas grande que todo. Ser ISIMAL| es ser un guerrero

el b«_iie‘n.

GEstds digpue
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' Edijca‘te: Educacién y 4
Tecnologia,
Fortaleciendo_ Culura






